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Rozdzial 1

1.1 Postanowienia ogolne

§1
Dom Dziecka w Liskowie zwany dalej ,,Domem Dziecka” lub ,Placowka” dziala na
podstawie:
1. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2018r., poz. 998 z pdzn. zm.),
2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077
Z pozn. zm.),
3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w
sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2011 Nr 292, poz. 1720),
4. Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 03 sierpnia 2012 r. w sprawie
udzielenia pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie
(Dz. U. z 2012 poz. 954),
5. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018r., poz.
995 z p6zn zm.),
6. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 902),
7. Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.),
8. Statutu Domu Dziecka w Liskowie.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1.

Domu Dziecka - nalezy przez to rozumie¢ Dom Dziecka w Liskowie, ul. Ks. Wactawa
Blizinskiego 96.

Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regulamin organizacyjny Domu Dziecka w
Liskowie, ul. Ks. Wactawa Blizinskiego 96.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Dziecka w Liskowie,
ul. Ks. Wactawa Blizinskiego 96.

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2018r., poz. 998 z p6zn. zm.).



§3

. Dom Dziecka jest jednostka organizacyjna Powiatu Kaliskiego dziatajagca w formie
jednostki budzetowe;.

Siedziba Domu Dziecka miesci si¢ w Liskowie.

Dom Dziecka jest jednostkg organizacyjng wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej.

. Beneficjentami wykonywanych przez Dom Dziecka zadan okreslonych w niniejszym
regulaminie sg przede wszystkim mieszkancy Powiatu Kaliskiego, a w miar¢ wolnych
miejsc z terenu Rzeczypospolitej Polskiej.

Realizacja zadan Domu Dziecka opiera si¢ na stosowaniu instrukcji i procedur
przyjetych zarzadzeniami wewngtrznymi Dyrektora, do ktorych przestrzegania
zobowigzani sg pracownicy Domu Dziecka.

Majatek Domu Dziecka jest mieniem Powiatu Kaliskiego i moze by¢ wykorzystywany
jedynie do realizacji celéw zwigzanych z jego dzialalnoscia.

. Dom Dziecka pracuje w systemie cigglym, zapewniajac wszechstronng,

wykwalifikowang, catodobowg opieke w ciggu catego roku.

§4
. Prawa 1 obowigzki pracownikow Domu Dziecka regulujg przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych, Kodeks Pracy oraz regulamin pracy Domu Dziecka.
Zasady wynagradzania i wymagane kwalifikacje do zajmowanych stanowisk
pracownikow Domu Dziecka okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych  zatrudnionych w  jednostkach organizacyjnych samorzadu
terytorialnego.

§5
Dom Dziecka jest placowka opiekunczo-wychowawczg typu socjalizacyjnego,
przeznaczong dla 30 wychowankéw wymagajacych szczegdlnej opieki lub majacych

trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie.



§6

1. Dyrektor Domu Dziecka w Liskowie zgtasza do osrodkow adopcyjnych informacje o

wychowankach z uregulowang sytuacja prawng w celu poszukiwania dla nich rodzin

przyspasabiajacych.

W Placéwce moga przebywaé na dotychczasowych zasadach wychowankowie po

uzyskaniu pelnoletnosci do czasu ukonczenia szkoty, nie dtuzej niz do 25 roku zycia.

§7

1. Do zadan Placowki nalezy:

a)

b)

9)

h)

zapewnianie dziecku calodobowej opieki wychowawczej oraz zaspokajanie
jego niezbednych potrzeb, w szczeg6lnosci emocjonalnych, rozwojowych,
zdrowotnych, bytowych, spotecznych, religijnych,

zapewnianie matoletniej w cigzy odpowiednich do jej potrzeb warunkow oraz
opieki psychologicznej i ginekologiczno-potozniczej,

zapewnianie zaje¢ wychowawczych, korekcyjnych, kompensacyjnych,
logopedycznych, terapeutycznych rekompensujacych brak wychowania
I przygotowujacych do zycia spotecznego,

zapewnianie dzieciom ksztalcenia, wyro6wnywanie opdznien rozwojowych
i szkolnych,

podejmowanie dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej,
znalezienia rodziny przysposabiajacej lub umieszczenie w rodzinnych formach
opieki zastepcze;,

praca z rodzing dziecka,

organizowanie dla swoich wychowankéw odpowiedniej formy opieki
w Srodowisku, grup usamodzielniajacych oraz kontaktu z rodzinami
zaprzyjaznionymi,

przygotowanie dzieci do samodzielnego zycia.

§8

1. Placowka realizujgc w/w zadania, kieruje si¢ w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

dobrem dziecka,
poszanowaniem praw dziecka,

potrzeba wyréwnywania deficytow rozwojowych,

5



d)

9)

koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia,
rozw0j zainteresowan i indywidualizowanie oddzialywan wychowawczych,
potrzeba dziatan przygotowujacych do samodzielnego zycia,

poszanowaniem praw rodzicow wynikajacych z przepisow prawa rodzinnego,
a przede wszystkim prawa do kontaktowania si¢ z dzieckiem,

potrzebag dziatan w celu utrzymywania wigzi dziecka z rodzing i umozliwienia

jego  powrotu do rodziny.

Dom Dziecka umozliwia dzieciom regularne, osobiste 1 bezposrednie kontakty z

rodzicami oraz z innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkoéw, w ktorych sad

zakazal lub ograniczyl ich prawo do osobistych kontaktow z dzieckiem. W zakresie

opieki i wychowania dzieci wspotpracuje w szczegdlnosci z:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)
K)

asystentem rodziny,

organizatorami rodzinnej pieczy zastepczej,

centrami pomocy rodzinie i osrodkami pomocy spolecznej wiasciwymi ze
wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicéw dzieci,

oSrodkami adopcyjnymi 1 innymi jednostkami pomocy spotecznej oraz
instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny,

szkotami, do ktorych uczeszczaja 1 szkotami do ktorych uczeszczaly dzieci
przed umieszczeniem w Placowce,

sagdami rodzinnymi,

kuratorami sagdowymi,

policja,

organizacjami zajmujacymi si¢ statutowo pomocg rodzinom, dziatajagcymi w
srodowisku rodzicoéw dzieci,

rodzinami biologicznymi, opiekunami oraz rodzinami zaprzyjaznionymi,
parafiami Kosciola katolickiego 1 jednostkami organizacyjnymi innych
kosciotow 1zwigzkow wyznaniowych, wilasciwymi ze wzgledu na miejsce
zamieszkania oraz deklarowang przynalezno§¢ wyznaniowa rodzicow i

siedzibe Placowki.



§9
1. Dzialalno§¢ Domu Dziecka oparta jest na programie pracy opiekunczo-
wychowawczym, ktory jest opracowywany raz w roku przez pracownikéw Domu
Dziecka.

2. Program okresla szczegotowe zadania przewidziane do realizacji w danym roku.

§10
Prawa i obowigzki wychowankow Domu Dziecka okresla Karta Praw i Obowigzkoéw

Wychowankow ustalona przez Dyrektora.



Rozdzial 11

2.1 Struktura organizacyjna i zarzadzanie

§ 11
1. Domem Dziecka kieruje Dyrektor, ktoéry odpowiada za caloksztalt dziatalnosci Domu
Dziecka i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Zastepcy Dyrektora oraz Glownego
Ksiggowego.
3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki petni Zastgpca Dyrektora
4. Zarzad Powiatu powierza stanowisko Dyrektora Domu Dziecka po zasiggnigciu
opinii Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu.
5. Dyrektor Domu Dziecka jest odpowiedzialny za wlasciwg realizacje
standardow opieki i wychowania oraz przestrzeganie standardow ustug swiadczonych
w Placowce.
6. Dyrektor Placowki:
a) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Placowki
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
b) sprawuje nadzor pedagogiczny,
€) koordynuje i kieruje pracg pracownikéw zatrudnionych w poszczegolnych
dziatach,
d) odpowiada za wtasciwa organizacj¢ pracy wychowawczej w Placowce.
7. W celu realizacji zadan Dyrektor wydaje zarzadzenia, instrukcje, regulaminy 1 inne
akty dotyczace funkcjonowania Domu Dziecka.
8. Do zadan Zastgpcy Dyrektora nalezy:
a) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci, we wszystkich sprawach
dotyczacych funkcjonowania Domu,
b) zapewnienie prawidlowej i terminowej realizacji zadan powierzonych przez
Dyrektora,
C) inicjowanie dzialah majacych na celu zwigkszenie efektywnosci
funkcjonowania Domu, w tym usprawnienie obstugi administracyjnej,
d) planowanie i organizowanie pracy podlegtych dzialow, a takze nadzor nad
realizacjg wykonywanych zadan,
e) nadzorowanie pracy Dzialu opiekunczo — wychowawczego,
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f) koordynowanie i nadzorowanie pracy statego zespotu ds. okresowej oceny
sytuacji dziecka,

g) udzielanie pomocy pracownikom w opracowywaniu procedur i wytycznych
realizacji zadan,

h) zglaszanie Dyrektorowi uwag w zakresie organizacji i jakosci pracy w Domu.

§12

1. W Placowce dziata staty zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany
dalej ,,stalym zespotem”.

2. Do zadan statego zespotu, nalezy w szczegolnosci:

a) ustalanie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

b) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

c) modyfikowanie planu pomocy dziecku,

d) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawng
umozliwiajaca przysposobienie,

e) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

f) ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinne;j
pieczy zastepczej,

g) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialajacej na
podstawie przepisOw o systemie o$wiaty, dzialalnosci leczniczej lub pomocy
spoteczne;.

3. Zespo6t dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miar¢ potrzeb nie rzadziej niz co
pot roku, a w przypadku dziecka w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej niz co trzy
miesigce.

4. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespot formutuje na piSmie wniosek
dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce 1 przesyta go do sadu.

5. Czlonkéw zespotu 1 osoby biorgce udzial w posiedzeniu zespotu obowigzuje zakaz
ujawniania tresci 1 przebiegu posiedzen z wylaczeniem sytuacji ujawniania informacji
na zadanie organow do tego upowaznionych na podstawie przepisdéw prawa.

6. W sktad zespotu wchodza:

a) dyrektor lub zastepca dyrektora,

b) pracownik socjalny,

¢) psycholog,



d) pedagog,

e) glowny specjalista,

f) inni specjali$ci w miarg potrzeb,

g) wychowawca bezposrednio kierujgcy procesem wychowawczym dziecka,

h) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej,

1) inne osoby, w szczegdlnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka,
oraz przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

Do udziatu w posiedzeniach zespolu moga by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu

wlasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia Placowki, wlasciwego powiatowego

centrum pomocy rodzinie, osrodka pomocy spotecznej, policji, ochrony zdrowia,

instytucji o$wiatowych oraz organizacji spotecznych statutowo zajmujacych sie

problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

Dyrektor o podjetych przez zespdt decyzjach i wnioskach dotyczacych pobytu

wychowanka w Domu Dziecka informuje wlasciwe powiatowe centrum pomocy

rodzinie oraz sady rodzinne, ktore postanawiajg o ewentualnej zmianie formy opieki.

§13
W sktad Domu Dziecka wchodzg nastepujace dziaty, podlegajace bezposrednio
Dyrektorowi Domu Dziecka

a) dzial administracyjny:

- glowny ksiggowy,

- stanowisko ds. kadr,

- stanowisko ds. ptac,

- stanowisko ds. obstugi administracyjno-biurowej,
- informatyk,

- pomoc administracyjna,

b) dziat opiekunczo — wychowawczy::

- kierownik,

- pracownik socjalny,
- pedagog

- psycholog,

- wychowawcy,

- gléwny specjalista,
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- inni specjali$ci w miar¢ potrzeb.

¢) dzial pomocniczo — obstugowy:

- pomoc administracyjna,

- szef kuchni,

- pomoc kuchenna,

- robotnik gospodarczy,

- starszy konserwator,

- konserwator,

- dietetyk,

Szczegdtowa strukture organizacyjng Domu Dziecka przedstawia schemat

organizacyjny stanowiacy zatacznik do niniejszego regulaminu.

2.2 Zakres dzialania dzialow organizacyjnych Domu Dziecka

§ 14

1. Do zadahn Dzialu Administracyjnego w szczegolnosci nalezy:

a)

b)

Gtowny Ksiggowy Domu Dziecka:

- prowadzenie rachunkowos$ci Domu Dziecka zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami,

- kierowanie 1 nadzorowanie caloksztaltu zadan zwigzanych z obstuga finansowo —
ksiggowg Domu Dziecka,

- opracowywanie plandéw finansowych Domu Dziecka,

- nadzorowanie prawidtowego wykonania budzetu Domu Dziecka i przestrzeganie
dyscypliny finansoweyj,

- bezposredni nadzéor nad wykonywaniem zadan przez pracownikow
zatrudnionych w dziale administracyjnym,

- szczegotowe uprawnienia i obowigzki glownego ksiegowego okreslaja odrebne
przepisy.

stanowisko ds. kadr:

- prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikow Domu Dziecka,

- nadzor nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na terenie

Domu Dziecka zgodnie z przepisami w tym zakresie,
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- prowadzenie magazynu chemicznego zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami,

- obstuga sekretariatu,

c) stanowisko ds. ptac:

- terminowe sporzadzanie list ptac, zasitkow chorobowych i rodzinnych oraz
prowadzenie pozostatej dokumentacji wynikajacej z przepisOw prawa finansowego,
- prowadzenie gospodarki kasowej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie

przepisami,

d) stanowisko ds. obstugi administracyjno-biurowej:

- prowadzenie magazynu spozywczego zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami,
- organizowanie i rozliczanie inwentur zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami,
- prowadzenie postgpowan o udzielanie zamdwien publicznych zgodnie z ustawa:

Prawo zaméwien publicznych i prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji,

e) informatyk:

- Monitorowanie zabezpieczen struktury teleinformatycznej,
- efektywne zarzadzanie oprogramowaniem komputerowym oraz licencjami,
- biezacy nadzor nad ciggloscig pracy sieci komputerowych w placowce,

- Wsparcie uzytkownikéw w zakresie rozwigzywania ich probleméw,

2. Do zadah Dzialu Opiekunczo - Wychowawczego w szczegdlno$ci nalezy:

a)

b)

kierownik:

- nadzorowanie pracy Dzialu Opiekunczo — Wychowawczego,

- koordynowanie i nadzorowanie pracy statego zespotu ds. okresowej oceny
sytuacji dziecka,

- nadzorowanie nad prowadzeniem dokumentacji dotyczacej wychowankow,
-podejmowanie samodzielnych dziatan opiekunczo-wychowawczych
poszczegodlnych wychowankow,

- prowadzenie kontroli wewngtrznych podlegtych pracownikow,

pracownik socjalny:

- praca socjalna,

- przeprowadzanie, aktualizacja i zlecanie wywiadow Srodowiskowych u rodzin

wychowankdéw,
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d)

- Utrzymywanie kontaktu z pracownikami socjalnymi osrodka pomocy spotecznej,
wlasciwego do miejsca zamieszkania dziecka, w celu uzyskania informacji o jego
sytuacji rodzinnej,

- rozpoznawanie sytuacji rodzinnej wychowanka, inicjowanie i prezentacja
rozwigzan dotyczacych organizacji pracy z rodzing dziecka przy wspolpracy z
dyrektorem, wychowawca prowadzacym, pedagogiem i psychologiem,

- Wspodlpraca z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania lub ograniczania
zaistniatej patologii srodowisk majacych bezposredni lub posredni wpltyw na zycie
wychowanka,

pedagog:

- sporzadzanie diagnozy pedagogicznej,

- monitorowanie sytuacji szkolnej, wspotpraca ze szkotami i internatami,

- wizyty w szkotach i internatach,

- Wspotpraca z nauczycielami, pedagogami, psychologami szkolnymi oraz z internatow,

- Wspolpraca z wychowawcami, udzielanie pomocy w pracy z dzie¢mi majacymi
trudnos$ci w nauce szkolnej,

- prowadzenie obserwacji wychowankdow,

- prowadzenie zaje¢  specjalistycznych:  kompensacyjno —  wyroéwnawczych,
terapeutycznych,

- praca indywidualna z dzie¢cmi dyslektycznymi — deficytami rozwojowymi oraz
op6znionymi W hauce,

- Wspolpraca z wychowawcg w zakresie pracy z rodzinami wychowankow, udzielanie
poradnictwa pedagogicznego dla rodzicow dzieci przebywajacych w placowce,

- prowadzenie arkuszy badan i obserwacji pedagogicznych.

psycholog:

- opracowanie indywidualnej diagnozy dziecka,

- poradnictwo psychologiczne dla rodzicow i wychowankéw Domu Dziecka,

- prowadzenie zaje¢ terapeutycznych,

- wspoétudziat w opracowaniu planu pomocy dziecku,

- prowadzenie = zaje¢¢  grupowych 1 indywidulanych o  charakterze
psychoterapeutycznym,

- sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej w zakresie umozliwiajagcym
eliminowanie przyczyn niepowodzen 1 zaburzen u dziecka,

- prowadzenie arkuszy badan i obserwacji psychologicznych.

wychowawca:
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- organizowanie pracy w grupie dzieci, oraz pracy indywidualnej z dzieckiem,

- realizacja zadan wynikajacych z planu pomocy dziecku,

- utrzymywanie kontaktu z rodzinami wychowankow,

- koordynowanie i prowadzenie grupy usamodzielniania wychowankow,

- wspotdziatanie z opiekunami prawnymi dziecka i rodzinami zaprzyjaznionymi,
kandydatami na rodzicow zastgpczych badz adopcyjnych,

- stwarzanie warunkéw do rozwoju indywidualnych zainteresowan i uzdolnien
dzieci,

- nawigzanie wspolpracy ze szkotami, do ktorych uczgszczaja wychowankowie
oraz w miar¢ potrzeby udzielanie i organizowanie pomocy w nauce,

- kierowanie procesem wychowawczym dziecka,

- sprawowanie opieki nad procesem usamodzielnienia wychowankow,

- praca z rodzing naturalng dziecka w kierunku powrotu dziecka do rodziny,

- odpowiedzialno$¢ za pracg wychowawcza w grupie,

- prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Do zadan Dzialu Pomocniczo - Obslugowego w szczegolnosci nalezy:

a) szef kuchni i pomoc kuchenna:
- przygotowywanie positkow zgodnie z zasadami higieny 1 ich wydawanie,
- utrzymywanie w nalezytej czystosSci 1 porzadku pomieszczen uzytkowanych
przez kuchnig.
b) robotnik gospodarczy:
- prowadzenie pralni Domu Dziecka,
- Sprzatanie wyznaczonych pomieszczen,
c) starszy konserwator, konserwator
- dbanie o porzadek i estetyke na zewnatrz budynku,
- wyjazdy stuzbowe na potrzeby Domu Dziecka,
- dbanie o stan techniczny samochodu,
- w zalezno$ci od potrzeb dorazne wykonywanie drobnych prac zgodnie

Z uprawnieniami.
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§ 15
1. Szczegdtowe obowigzki pracownikow Domu Dziecka okreslaja zakresy czynnosci
ustalone przez Dyrektora Domu Dziecka.
2. W Domu Dziecka w Liskowie zatrudnia si¢ pracownikow w wymiarze koniecznym do
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i1 indywidualnej opieki z uwzglednieniem ich

wieku, stanu zdrowia i rozwoju oraz warunkéw lokalowych.

§ 16
Specjalisci zatrudnieni w Domu Dziecka udzielaja porad bylym wychowankom

Placowki w okresie 3 lat po opuszczeniu przez nich Placowki.
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2.3 Zasady organizacji kontrolnej

§17
1. Kontrola jako integralny element nadzoru obejmuje wszystkie czynnosci, ktorych
celem jest ocena prawidtowosci dziatania, sposobu realizacji zaplanowanych zadan
pod katem ich zgodnosci z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz usunigcie
stwierdzonych w czasie kontroli nieprawidtowosci.
2. Czynnosci kontrolne wykonuja:
a) Dyrektor i zastepca dyrektora z zakresu swojej wlasciwosci rzeczowej,
b) Gtoéwny Ksiegowy z zakresu swojej wlasciwosci rzeczowej.
3. Dziatalnos$¢ kontrolna prowadzona jest w formie:
a) biezacej kontroli dokonywanej w trakcie codziennego podpisywania dokumentow
i przegladania korespondenc;ji,
b) okresowych kontroli wewnetrznych,
C) dziatania kontrolne prowadzone sg w sposob planowany, koordynowane sa przez

Dyrektora.
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Rozdzial 111

3.1 Kierowanie i przyjmowanie wychowankow do Domu Dziecka

§18
Wychowankow do Domu Dziecka w Liskowie kieruje powiat wlasciwy do ponoszenia

wydatkéw na opieke 1 wychowanie dziecka.

§19
1. Podstawa skierowania do Placéwki jest orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w
placowce albo wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej o umieszczenie dziecka
w Placowce.
2. Wraz ze skierowaniem do Placowki zalacza sig:
a) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot i potsierot akty zgonow rodzicow,
b) dokumentacje o stanie zdrowia dziecka w tym karte szczepien
C) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w placowce albo wniosek rodzicow,
dziecka lub osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w placowce,
d) informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach

e) dokumenty szkolne, w szczegdlnosci $wiadectwa szkolne.

§20
Wraz ze skierowaniem dziecka cudzoziemcow do Placowki powiat kierujacy zatgcza:
a) dokumenty potwierdzajace tozsamos¢ dziecka,
b) dokumenty podrézy dziecka,
c) informacje o okolicznosciach pobytu dziecka na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,
d) informacje o okolicznosciach zgloszenia dziecka do powiatowego centrum pomocy
rodzinie,
e) informacje o rodzicach dziecka,

f) informacje o stanie zdrowia dziecka.

§21

Przyjmowanie dzieci do Domu Dziecka odbywa si¢ przez catg dobe.
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§ 22
1. W przypadku samowolnego opuszczenia Placéwki przez dziecko lub nie zgloszenia
si¢ dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecno$ci, Dyrektor

Placowki:

a) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce,

b) powiadamia o tym w ciggu 24 godzin rodzicow, opiekunéw prawnych dziecka,
policje, sad rodzinny nadzorujacy wykonanie orzeczenia, centrum pomocy, a takze
wojewode w przypadku dziecka cudzoziemcow.

2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Placowce staty zespot
ocenia zasadnos$¢ dalszego pobytu dziecka w Placowce. Dyrektor na podstawie opinii
statego zespotu kieruje sprawe do powiatowego centrum pomocy rodzinie i sadu,

ktéry wydat orzeczenie o umieszczeniu dziecka w Placowece.

3. Osobe, ktora ukonczyta 18 rok zycia, w przypadku samowolnego opuszczenia Domu
Dziecka lub razacego naruszenia zasad wspoOlzycia w placowce, Dyrektor moze
wykresli¢ z ewidencji przebywajacych w Domu Dziecka oraz odméwi¢ ponownego
przyjecia do Domu Dziecka.

4. Osoby pelnoletnie, uczace si¢ w szkole, ktore wyrazity wola pozostania w Placowce
podpisuja indywidualny kontrakt, okreslajacy szczegdtowe zasady ich pobytu w

Placowce.
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Rozdzial 1V

4.1 Dokumentacja Domu Dziecka

§23
1. W Domu Dziecka w Liskowie dla kazdego wychowanka prowadzi sig:
a) plan pomocy dziecku,
b) karte pobytu dziecka,
c) karte udzialu w zaj¢ciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe
prowadzacg terapie, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga,
d) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.
2. Dokumentacja osobista wychowanka obejmuje:
a) skierowanie,
b) odpis aktu urodzenia,
C) orzeczenie sadu rodzinnego,
d) dokumenty meldunkowe,
e) korespondencje w sprawach wychowanka,
f) osobista dokumentacje medyczna,
g) dokumenty szkolne,
h) dokumentacj¢ usamodzielnienia wychowankow.
3. Dom Dziecka w Liskowie prowadzi ponadto dokumentacj¢ dotyczaca pobytu
wychowanka, ktéra obejmuje:
a) akta osobowe wychowankow,
b) ksi¢ge ewidencji wychowankow,
) dzienniki zajec¢ grup,

d) dziennik zaj¢¢ pedagogicznych, psychologicznych oraz logopedycznych.

§ 24
1. Dom Dziecka w Liskowie prowadzi nastepujaca dokumentacje dotyczaca swojej
dziatalnosci:
a) protokoty z posiedzen Zespotu,
b) akta osobowe pracownikow,

c) dokumentacje ksiggowa.
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Rozdzial V

5.1 Przepisy koncowe

§25
. Kontrole wewngtrzng sprawuje Dyrektor Domu Dziecka.

Szczegodtowe zasady kontroli wewnetrznej okreslaja procedury kontroli.

§ 26

. Regulamin Domu Dziecka w Liskowie wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez
Zarzad Powiatu Kaliskiego.

. Zmiany w Regulaminie dokonywane sa w trybie jaki obowiazuje przy jego
uchwalaniu.

. Pozostale sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem reguluja przepisy
szczegotowe 1 powszechnie obowigzujace oraz wewnetrzne regulaminy Domu

Dziecka.
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